
 
TITOLO PROGETTO: Aggiornamento delle competenze di Northsouth e Damp 
 

 

CODICE PROGETTO: FSE 30568 
 

 

IMPORTO PUBBLICO: € 72.870,00 
 

 

DESCRIZIONE SINTETICA:  
Das Projekt hat zum Ziel, die Kompetenzen verschiedener Abteilungen der Firma Northsouth und Damp unter mehreren 
Profilen zu aktualisieren: das technische, um spezielle Kompetenzen der Abteilungen Geschäftsführung, Beratung, Buchhaltung, 
Back- und Front-Office zu stärken; das IT-Profil, um die Fähigkeiten bei der Benutzung der Software in den verschiedenen 
Betriebsabteilungen einzusetzen; das digitale Profil, um die Kompetenzen im Social-Media-Marketing zu erweitern; das 
Sprachenprofil, um die Fähigkeiten der Angestellten in der zweiten Sprache zu vereinheitlichen und den Gebrauch des Englischen 
zu erweitern; das Beziehungsprofil, um eine förderliche Harmonisierung der Tätigkeiten der Angestellten zu erreichen, die 
tagtäglich in engem Kontakt zueinander arbeiten; das Profil der Entwicklung der Führungskräfte mit den Themen Businessplanung, 
Beziehungen zu Banken und die sich ständig ändernden Rechtsvorschriften. 
 
Il progetto si propone di aggiornare e consolidare le competenze dei diversi comparti dell’azienda Northsouth e Damp sotto 
molteplici profili. Quello tecnico per fortificare le competenze specialistiche dei reparti management, consulenza, contabilità, back-
office e front-office. Quello informatico per implementare le competenze relative all’utilizzo dei software in uso nelle diverse 
divisioni dell’azienda. Quello digitale per accrescere le competenze nei campo del social media marketing. Quello linguistico per 
uniformare le competenze delle risorse nella loro seconda lingua e per arricchire quelle di inglese. Quello relazionale per giungere 
ad una proficua armonizzazione dell’operato delle risorse umane che lavorano giornalmente a stretto contatto tra di loro. Quello di 
sviluppo dall’Alta direzione dell’azienda sui temi della pianificazione del businnes, i rapporti con le banche e la legislazione in 
continuo mutamento. 


